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1 Cartadela Direccion
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Desde 1998, Euromecanica Castellonense, S.L. (en adelante, «Euromeca»)
desarrolla proyectos de ingenieria y bienes de equipo para procesos
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industriales, ofreciendo instalaciones completas «llave en mano» a sectores
como la ceramica prensada y extruida, la industria quimica, la mineria, los
aridos, la industria alimentaria, el tratamiento de residuosyy los fertilizantes y

TN

fitosanitarios.

Presentamos nuestra primera Memoria de Sostenibilidad elaborada
conforme al Modulo Basico de la Norma Voluntaria de Sostenibilidad
para las PYMES (VSME) publicada por EFRAG. Con ella damos un paso
adelante en la transparencia sobre nuestro desempefio ambiental,
social y de gobernanza (ESG), respondiendo a las expectativas de

nuestros clientes, empleados, proveedores y entidades financieras.




1 Cartadela Direccion

La sostenibilidad forma parte natural de nuestra actividad: buena parte de
nuestros proyectos ayudan a nuestros clientes a ser mas eficientes, a reducir
SuU consumo energético y a controlar sus emisiones y vertidos, incluidas
instalaciones especificas de captacidén de contaminantes y tratamiento de
residuos. Con esta memoria trasladamos ese mismo compromiso a nuestra
propia organizacion.

Esta memoria que corresponde al gjercicio cerrado 2025 constituye un
punto de partida. A lo largo del egercicio 2026 seguiremos
consolidando nuestro proposito de crear valor sostenible para nuestros

grupos de interés en el entorno industrial del que formamos parte.

La Direccion - Euromecanica Castellonense,S.L.




B1 Base para la elaboracion de la memoria

B1.1 Datos identificativos de la entidad

Razdén social

N ombre comercial
Forma juridica

N IF

Ano de constitucion

Domicilio social

Sitio web

Sector (NACE)

Tamafo (empleados)
Facturacion neta (€)

Balance total (€)

Euromecanica Castellonense, S.L.
Euromeca

Sociedad de Responsabilidad Limitada
B-12488532

1998

Pol. Ind.de la Rambla, C/ del Canter n? 11,
12550 Almazora (Castelldn), Espafia

www.euromeca.com

CNAE 2829 - NACE C28.29
Fabricacion de maquinaria de uso especial

49 empleados (a 31/12/2025)
11.068.854,85 €

10.672.854,88 €

B1.2 Alcance, periodo y base de consolidacion

Periodo cubierto: gjercicio 2025 (1 de enero a 31 de diciembre de 2025).

Base de elaboracion: individual. Frecuencia prevista: anual. Moneda: euro

().

B1.3 Emplazamientos y actividad

Euromeca desarrolla su actividad de ingenieria, disefio y ejecucion de
instalaciones industriales desde sus instalaciones de Almazora (Castellon). Su
departamento de ingenieria realiza estudios y proyectos completos, direccion
técnica, supervision de obra, puesta en marcha y servicio postventa. Los
principales sectores atendidos son: ceramica prensada y extruida, industria
quimica (fritas, esmaltes, pigmentos), mineria y aridos, refractarios, industria
alimentaria, tratamiento de residuos urbanos e industriales, fertilizantes y
fitosanitarios, y medio ambiente.



B2 Practicas, politicas e iniciativas para la transicion hacia una economia mas
sostenible

B2.1 Asuntos materiales de sostenibilidad (perfil sectorial)

A partir del perfil de riesgo sectorial para la «Fabricacién de maquinaria de uso especial», se identifican los siguientes asuntos de sostenibilidad y su relevancia para el

sector:
DIMENSION ASUNTO MATERIAL RELEVANCIA DIMENSION ASUNTO MATERIAL RELEVANCIA
Ambiental Consumo de energiay emisiones de GEI ~ Alta Sodial Condiciones laborales Media
AT IETE] AZE Mzl Social Formacion y desarrollo profesional Media
. Contaminacion del aire (polvo, ruido, .
Ambiental olores) o Media Social Discriminacion y acoso Media
Ambiental Materialesl productos qu|micosy Media Social Segurldad y salud del consumidor Media
residuos

Gobernanza Corrupcion y soborno Media
Ambiental Usoy fin de vida util del producto Media
Armbiental Biodiversidad No activada Gobernanza Gestiodn responsable de la informacién Media

Sodial Seguridad y salud del empleado Alta Cadena de valor Practicas ambientales de proveedores Media



Asuntos materiales de sostenibilidad evaluados por Euromeca

Sobre el perfil sectorial, Euromeca evalué cada cuestidon de sostenibilidad y su direccidon decidié qué asuntos se consideran materiales para la organizacién.

IMPORTANCIA

CUESTION DE SOSTENIBILID AD SECTORIAL PROPUESTA (ANALISIS) DECISION
Consumo de energia y GEI (incl. Alcance 3 del acero) Alta Material — prioritaria Si

Agua Media Material — menor No
Biodiversidad No activada N o prioritaria No
Contaminacion del aire (humos, polvo, ruido) Media Material No
Materiales, prod uctos quimicos y resid uos (chatarra/recortes) Media Material — reforzada Si

Uso del producto (eficiencia en cliente) Media Material Si

Fin de vida util del producto Media Material — menor No
Seguridad y salud del consumidor (marcado CE, Dir. Maquinas) Media Material Si

Servicios ambientales y abogacia N o activada N o prioritaria No



82.1.1 Asuntos materiales evaluados por Euromeca (continuacion)

PRACTICAS LABORALES Y DERECHOS HUMANOS

CUESTION

Seguridad y salud del

empleado

Condiciones laborales

Didlogo social

Formacion y desarrollo

profesional

Trabajo infantil, forzado y
trafico de personas

Discriminacién y acoso

D erechos humanos de

terceros

SECTORIAL

Alta

Media

No activada

Media

Media

Media

No activada

PROPUESTA

M aterial —
prioritaria

M aterial

N o prioritaria

M aterial

M aterial —
menor (op.
propias)

M aterial

N o prioritaria

DECISION

Si

Si

Si

No

Si

No

ETICA

CUESTION

Corrupcion

Practicas anticompetitivas

Gestion responsable de la

informacion

COMPRAS SOSTENIBLES

CUESTION

Practicas medioambientales
de proveedores (acero)

Practicas sociales de

proveedores

(origen/trazabilidad)

SECTORIAL

Media

No activada

Media

SECTORIAL

Media

Media

PROPUESTA
M aterial
N o prioritaria

M aterial —
menor

PROPUESTA

M aterial —
reforzada

M aterial —
reforzada

DECISION

No

DECISION

No



B2.2  Politicas, practicas y objetivos

AMBITO POLITICA / PRACTICA

Sostenibilidad general  Politica o compromiso escrito de
sostenibilidad

Climay energia Reduccién del consumo energ ético
y de GEI

Climay energia Apuesta por energias renovables

Residuos Gestién de residuos y economia
circular

Personal Seguridad y salud laboral

Personal Igualdad, no discriminacién y
formacién

Gobernanza Cédigo ético y politica

anticorrupcion

Cadenade valor Criterios ESG a proveedores

Politica ambiental y de sostenibilidad

Politica de cambio climatico

Autoconsumo solar y suministro con Garantia
de Origen

Procedimiento de gestidon y reduccidon de
residuos

Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales

Politica de igualdad, no discriminacion y
acoso; Plan de formacion

Cédigo Etico y de Conductay Politica
Anticorrupcion

Politica de compras sostenibles y Cédigo de
conducta de proveedores

OBJETIVO ASOCIAD O

M etas SMART por pilar

—25 % GEI Alcance 1+2 a 2030 (base 2025); net-zero 2050

=50 % de electricidad renovable en 2028

M antener la valorizacidon > 98 %; reducir residuos

pelig rosos del proceso de pintura

0 accidentes g raves/mortales; reduccion del indice de
frecuencia

Brecha salarial 0 %; formacién continua de la plantilla

100 % de la plantilla formada en ética a 2030

Homologacién ESG y clausulas contractuales con
proveedores

Euromeca ejecuta estructuras de acero conforme a los requisitos de la norma EN 1090 y ISO 9001 de calidad, contemplando, como linea de mejora, la implantacion
de sistemas de gestidn certificables ISO 14001 ambiental e ISO 45001 de seguridad y salud.



DIMENSION AMBIENTAL

B3 ENERGIAY EMISIONES - B4 CONTAMINACION - B5 BIODIVERSIDAD - B6 AGUA - B7 RESIDUOS



B3 Energiay emisiones de gases de efecto invernadero

B3.1 Consumo de energia

INDICADOR UNIDAD 2025

Consumo total de energia MWh 328,9
—Electricidad de red MWh 60,29
—Autoconsumo solar fotovoltaico MWh 44,32
—Combustibles fosiles (gasoleo A de flota y maquinaria:
224731) MWh 2243
—Energia de fuentes renovables (solar +electricidad con MWh 86,43
GdO)

%de energia renovable (sobre energia total) % 26,3%

El consumo de energia y las emisiones de GEI constituyen el asunto
ambiental de mayor relevancia en el sector. La actividad de ingenieria
de Euromeca presenta una intensidad energética moderada,
concentrada en el funcionamiento de sus cficinas e instalaciones
técnicas y en los desplazamientos vinculados a la direccion de obra'y
puesta en marcha.

Iniciativas de eficiencia energética y energia renovable
Implantadas: autoconsumo solar fotovoltaico (44,32 MWh
generados en 2025); contratacion de electricidad con Garantia
de Origen 100 % renovable; y seguimiento anual del consumo
energético y de la huella de carbono. Previstas: iluminacion
LED, mejora del aislamiento de las instalaciones, sustitucion
progresiva de vehiculos y maquinaria por equipos mas
eficientes.




B3.2 Emisiones de GEI (Alcance 1y 2)

INDICADOR UNIDAD 2025

Ercici b deAl . o == Objetivos de reduccién de energia y emisiones: Euromeca dispone de una
misiones brutas de Alcance 1022 ' Politica de Cambio dimatico que fija, con afio base 2025 (huella de Alcance
1y2de 59,17t CO.e), los siguientes objetivos:

Emisiones brutas de Alcance 2 (basadas en la reducir las emisiones de GEI de Alcance 1y 2 en un = 25% para 2030;

ubicacién / location-based) t0 11,46 alcanzar = 50 % de electricidad de origen renovable en 2028;
mejorar la intensidad energética en un —10% para 2028,

+ yaspirar a la neutralidad en carbono (net-zero) en 2050.

Emisiones brutas de Alcance 2 (basadas en el
t COe 3,64 )

mercado / market-based) La huella se calcula anualmente con la metodologia de la Calculadora del

MITECO (GHG Protocol) y se divulga en estamemoria.
Emisiones totales Alcance 1 +2 (location- tCO,e 66,99
based)
Emisiones totales Alcance 1 +2 (market-based) tCO.,e 59,17
Intensidad de emisiones (t CO.e / empleado) t COe/empl. 121

Intensidad de emisiones (t CO,e / facturacibn M€)  t CO,e/M€ 5,34



B4 Contaminacion del aire, el aguay el suelo

En el sector, la fabricaciéon y montaje de maquinaria puede generar
contaminacién local en forma de emisiones de polvo, ruido y olores, asi como
riesgos de derrames asociados a la manipulacion y almacenamiento de
productos quimicos. Euromeca, cuya actividad principal es la ingenieria y el
montaje, presenta un perfil de emisiones contaminantes limitado; no obstante,
aplica las medidas de prevencion y control exigidas por la normativa.

Cabe destacar que Euromeca disefia e instala equipos de captacion de
contaminantes:filtros de aspiracion de polvo, filtros de depresion, filtros de via
himeda, depuradoras y decantadores que ayudan a sus clientes a cumplir la

normativa ambiental y a reducir su contaminacion.

La empresa mantiene un inventario de las sustancias quimicas que maneja
conforme a los reglamentos REACH y CLP; no gestiona vertidos al agua
sujetos a autorizacion ni ha registrado incidentes de contaminacion del suelo
en 2025. Las posibles emisiones de compuestos organicos volatiles (COV) del
proceso de pintura se controlan mediante buenas practicas, y su
cuantificacion se incorporara cuando se disponga de mediciones.

B4.1 Contaminantes emitidos

CONTAMINANTE / MEDIO UNIDAD 2025

Vertidos al agua sujetos a

R m3 / k No aplica
autorizacién, si aplica / ke P
Contaminacién del suelo (incidentes) ne 0
i j REACH , ;
Sustancias sujetas a C Si/No Si

gestionadas



B5 Biodiversidad

La biodiversidad no se identifica como un asunto activado (relevante) para
el sector segun el perfil de riesgo sectorial. Las instalaciones de Euromeca
se ubican en un poligono industrial consolidado (Almazora), fuera de areas

protegidas o sensibles desde el punto de vista de la biodiversidad.

INDICADOR UNIDAD 2025
N° de emplazamientos en/junto a areas 0 0
sensibles para la biodiversidad

Superficie de uso del suelo m? 3.437,09

B6 Agua

El consumo de agua en la actividad de ingenieria y montaje de maquinaria es
reducido en comparacidn con otras industrias manufactureras. El uso principal
de Euromeca es de tipo sanitario y de servicios (aseos, limpieza y usos
generales), sin procesos productivos que consuman agua. En 2025 el consumo
fue de 219 m3® procedentes de la red municipal. La empresa vela por un uso
eficiente del recurso; aunque su emplazamiento se sitla en una cuenca
mediterrdnea con estrés hidrico estructural, el riesgo operativo por escasez es

bajo dada la naturaleza de su actividad, segln la evaluacién de riesgos hidricos

INDICADOR UNIDAD

Captacion total de agua m? No aplica
Consumo de agua m? 219

Vertido de agua (si aplica) m? No aplica



B/ Uso de recursos, economia circulary gestion de residuos

El sector genera residuos como recortes y chatarra metalica, residuos del decapadoy de la
aplicacion de pintura y bamiz envases contaminados, absorbentes y residuos con
hidrocarburos, ademas de residuos no peligrosos (madera, carton y residuos industriales
asimilables). La gestion se rige por la Ley 7/2022 de residuos y suelos contaminados para
una economia circulary la Lista Europea de Residuos (LER), asi como por los reglamentos
REACHy CLP para las sustancias quimicas. Euromeca gestiona sus residuos a través de

gestores autorizados, priorizando la reduccién en origen, la reutilizacion y el reciclaje.

Desempefio 2025. Euromeca generd 40,3 t de residuos, de las que el 87 % fueron no
peligrosos. La chatarra metalica (32,5 t) se recicla al 100 % vy, segun el certificado del
gestor autorizado, la totalidad de los residuos peligrosos se destina a valorizacién (codigos
R12/R13), sin residuos a eliminacion. La tasa de valorizacién global alcanza el 98,7 %, con
solo = 0,52 t/afio a vertedero. Como objetivos, la empresa se propone mantener la
valorizacion por encima del 98 % y reducir los residuos peligrosos asociados al proceso de
pintura.

B7.1 Residuos generados

INDICADOR
Residuos totales generados
—Residuos peligrosos
—Residuos no peligrosos
Residuos destinados a reciclaje / valorizacion
Residuos destinados a vertedero

Tasa de valorizacion global

UNIDAD

t

%

2025
=40,3
523
35,06

~ 39,77
~(,52

98,7 %



Flujo de materiales (economia circular)

INDICAD OR UNIDAD 2025

M ateriales / equipos adquiridos de %/t 0
contenido reciclado o reutilizado

Iniciativas de economia circular implantadas descripcion Autoconsumo solar fotovoltaico (44,32 MWh); electricidad de red con Garantia de
Origen; valorizacion de residuos =98,7% (chatarra metalica 100% reciclada); solicitud de
acero con contenido reciclado a proveedores.

9 8’ 7 /O tasa de valorizaciéon global de residuos en 2025




DIMENSION SOCIAL

B8 CARACTERISTICAS DE LA PLANTILLA - B9 SEGURIDAD Y SALUD - B10 REMUNERACION Y FORMACION




B8 Personal propio. Caracteristicas generales

El equipo humano de Euromeca, con especial peso del departamento de
ingenieria, es el principal activo de la compafia. La empresa ha ido aumentando
su plantilla de forma progresiva desde su constitucion.

A 31 de diciembre de 2025 la plantilla estaba formada por 49 personas, con
predominio de contratacion indefinida (44 de 49) y jornada completa. La
presencia de mujeres (82 % reflgja la fuerte masculinizacién del sector del
metal. Euromeca aplica una politica de igualdad de trato, no discriminacién y
seleccién no discriminatoria, orientada a favorecer progresivamente la diversidad

de su plantilla.

B8.2 Otros indicadores de plantilla

INDICAD OR UNID AD 2025

Rotacién de personal % 19,0 %

B8.1 Plantilla por tipo de contrato ygénero

INDICAD OR

Ne total de empleados (a
31/12/2025)

Contrato indefinido
Contrato temporal
Jornada completa

Jornada parcial

MUJERES HOMBRES

4 45
a4 40
0 5
1 43
3 1

49

44

44



B9 Personal propio. Seguridad y salud

La seguridad y salud del empleado es el asunto social de mayor relevancia del

sector, con especial atencién a los trabajos de montaje, puesta en marcha y

supervision de obra en instalaciones de clientes. Euromeca aplica su plan de

prevencidn de riesgos laborales y las medidas de proteccidn correspondientes.

INDICADOR

Empleados cubiertos por el sistema de
gestion de SST

N° de accidentes de trabajo con baja
fndice de frecuencia de accidentes

Fallecimientos por accidente o enfermedad
laboral

Jornadas perdidas por accidente

UNIDAD 2025
% 100 %
n° 1
ratio 14,30
n° 0
n° 12

Practicas de seguridady salud

Euromeca dispone de un Plan de Prevencidon de Riesgos Laborales con
evaluacion de riesgos por puesto, coordinado a través de un servicio de
prevencidon. Aplica medidas de proteccién colectiva e individual (EPIs),
formacién e informacién en PRL, vigilancia periddica de la salud y
coordinacién de actividades empresariales (CAE) en los trabajos de montaje,
puesta en marcha y supervision de obra en instalaciones de clientes. En 2025
se registré 1 accidente con baja (12 jornadas perdidas) y 0 fallecimientos, con
el 100 % de la plantilla cubierta por el sistema de gestién de SST. El objetivo
es mantener cero accidentes graves o mortales y reducir el indice de

frecuencia.



B10 Personal propio. Remuneracion, negociacion colectivay formacion

Las condiciones de trabajo se rigen por el Convenio colectivo del sector siderometallirgico de Castellén, que cubre al 100 % de la plantilla.
Euromeca no presenta brecha salarial de género (0 %) y retribuye por encima o igual al salario minimo aplicable. En formacion y desarrollo, dispone
de un Plan de Formacidén anual; en 2025 se impartié una media de = 12,5 horas de formacion por empleado, con 39 personas formadas, e integra la

evaluacion del desempefio, el desarrollo profesional y la movilidad interna.

B10.1 Remuneracién y negociacion colectiva B10.2 Formacion y desarrollo
INDICAD OR UNIDA 2025 TOTAL /
D INDICAD OR MUIJERES HOMBRES
MEDIA
Empleados retribuidos por encima o igual al % 85,7 %

salario minimo aplicable Horas medias de formacién

=125
por empleado
Brecha salarial de género % 0%
]Icimplea.d,os que han recibido 1 33 39
Empleados cubiertos por convenio colectivo % 100 % ormacion
Convenio
Convenio colectivo de aplicacion Siderometallirgico de

Castelldn



CONDUCTA EMPRESARIALY GOBERNANZA

B11 CONDENASY MULTAS POR CORRUPCION YSOBORNO



B11 Condenasy multas por corrupciony soborno

Euromeca desarrolla su actividad conforme a la legalidad vigente y a principios

de integridad y ética empresarial.

Marco de integridad. Euromeca ha reforzado su gobernanza con un Cddigo
Etico y de Conducta, una Politica Anticorrupcién, soborno y conflictos de
interés, un canal ético de denuncias (whistleblowing) con su libro-registro, y una

Politica de Protecciéon de Datos (RGPD).

En 2025 no se registraron condenas ni multas por corrupcién o soborno, ni
denuncias a través del canal. La empresa se fija como objetivo formar al 100 % de

la plantilla en ética empresarial de aqui a 2030.

INDICADOR UNIDAD 2025
N© de condenas por corrupcion o soborno n° 0
Importe total de multas por corrupcion o € 0
soborno

B11.1 Marco de integridad (complementario)

ELEMENTO

(bdigo ético o de conducta Si
Politica anticorrupcion y antisoborno Si
Canal ético / mecanismo de denuncias (whistleblowing) Si

Politica de derechos humanos Si



Anexo. Tabla de contenidos VSME (Médulo Basico)

La siguiente tabla resume la localizacio n de cada requerimiento de divulgacién del Médulo Basico de la Norma VSME dentro de esta memoria.

REF. REQUERIMIENTO DE DIVULGACION APARTADO
Base para la elaboracion Bl
Practicas, politicas e iniciativas de transicion B2
Energiay emisiones de GEI B3
Contaminacion del aire, aguay suelo B4
Biodiversidad BS
Agua B6
Uso de recursos, economia circular y residuos B7
Personal propio —caracteristicas generales B8
Personal propio —seguridad y salud B9
Personal propio —remuneracion, negociacion colectiva y formacion B10

Condenas y multas por corrupcion y soborno B11
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