
EUROMECÁNICA CASTELLONENSE,  S.L . 25 ANIVERSARIO

EJERCICIO 2025

Memoria de 
Sostenibilidad
Elaborada conforme a la Norma Voluntaria de 

Sostenibilidad para las PYMES (VSME) EFRAG

Almazora (Castellón), España · www.euromeca.com



1 Carta de la Dirección

Desde 1998, Euromecánica Castellonense, S.L. (en adelante, «Euromeca»)

desarrolla proyectos de ingeniería y bienes de equipo para procesos

industriales, ofreciendo instalaciones completas «llave en mano» a sectores

como la cerámica prensada y extruida, la industria química, la minería, los

áridos, la industria alimentaria, el tratamiento de residuos y los fertilizantes y

fitosanitarios.

Presentamos nuestra primera Memoria de Sostenibilidad elaborada

conforme al Módulo Básico de la Norma Voluntaria de Sostenibilidad

para las PYMES (VSME) publicada por EFRAG. Con ella damos un paso

adelante en la transparencia sobre nuestro desempeño ambiental,

social y de gobernanza (ESG), respondiendo a las expectativas de

nuestros clientes, empleados, proveedores y entidades financieras.



1 Carta de la Dirección

La sostenibilidad forma parte natural de nuestra actividad: buena parte de

nuestros proyectosayudan a nuestros clientes a ser más eficientes, a reducir

su consumo energético y a controlar sus emisiones y vertidos, incluidas

instalaciones específicas de captación de contaminantes y tratamiento de

residuos. Con esta memoria trasladamos ese mismo compromiso a nuestra

propia organización.

Esta memoria que corresponde al ejercicio cerrado 2025 constituye un

punto de partida. A lo largo del ejercicio 2026 seguiremos

consolidando nuestro propósito de crear valor sostenible para nuestros

grupos de interés en el entorno industrial del que formamos parte.

La D irección · Eurom ecánica Castellonense, S.L.



B1 Base para la elaboración de la memoria

B1.1 D ato s  iden tific ativo s  de la  en tidad

Razón social Euromecánica Castellonense, S.L.

N ombre comercial Euromeca

Forma juríd ica Sociedad de Responsabilidad  Limitada

N IF B-12488532

Año de constitución 1998

Domicilio social Pol. Ind . de la Rambla, C/ del Canter nº 11, 
12550 Almazora (Castellón), España

Sitio web www.euromeca.com

Sector (NACE) CNAE 2829 · N ACE C28.29 
Fabricación de maquinaria de uso especial

Tamaño (empleados) 49 empleados (a 31/12/2025)

Facturación neta (€) 11.068.854,85 €

Balance total (€) 10.672.854,88 €

B1.2 Alc an c e, perio do  y bas e de co n so lidac ió n

Periodo cubierto: ejercicio2025 (1 de enero a 31 de diciembre de 2025).

Base de elaboración: individual. Frecuencia prevista: anual. Moneda: euro

(€).

B1.3  Em plaz am ien to s  y ac tividad

Euromeca desarrolla su actividad de ingeniería, diseño y ejecución de

instalaciones industriales desde sus instalaciones de Almazora (Castellón). Su

departamento de ingeniería realiza estudios y proyectos completos, dirección

técnica, supervisión de obra, puesta en marcha y servicio postventa. Los

principales sectores atendidos son: cerámica prensada y extruida, industria

química (fritas, esmaltes, pigmentos), minería y áridos, refractarios, industria

alimentaria, tratamiento de residuos urbanos e industriales, fertilizantes y

fitosanitarios, y medio ambiente.



B2 Prácticas, políticas e iniciativas para la transición hacia una economía más 
sostenible

B2.1 Asuntos materiales de sostenibilidad (perfil sectorial)

A partir del perfil de riesgo sectorial para la «Fabricación de maquinaria de uso especial», se identifican los siguientes asuntos de sostenibilidad y su relevancia para el

sector:

DIMENSIÓN ASUNTO MATERIAL RELEVANCIA

Ambiental Consumo de energía y emisiones de GEI Alta

Ambiental Agua Media

Ambiental Contaminación del aire (polvo, ruido, 
olores) Media

Ambiental Materiales, productos químicos y 
residuos Media

Ambiental Uso y fin de vida útil del producto Media

Ambiental Biodiversidad No activada

Social Seguridad y salud del empleado Alta

DIMENSIÓN ASUNTO MATERIAL RELEVANCIA

Social Condiciones laborales Media

Social Formación y desarrollo profesional Media

Social Discriminación y acoso Media

Social Seguridad y salud del consumidor Media

Gobernanza Corrupción y soborno Media

Gobernanza Gestión responsable de la información Media

Cadena de valor Prácticas ambientales de proveedores Media



B2.1.1 Asuntos materiales de sostenibilidad evaluados por Euromeca

Sobre el perfil sectorial, Euromeca evaluó cada cuestión de sostenibilidad y su dirección decidió qué asuntos se consideran materiales para la org anización.

MED IO  AMBIEN TE

CUES TIÓ N  D E  S OS TEN IBILID AD IM P ORTAN C IA 
SEC TORIAL P ROP UES TA (AN ÁLIS IS ) D EC IS IÓ N

Consumo de energ ía y GEI (incl. Alcance 3 del acero) Alta Material — prioritaria Sí

Ag ua Media Material — menor N o

Biod iversidad N o activada N o prioritaria N o

Contaminación del aire (humos, polvo, ruido) Media Material N o

Materiales, productos químicos y residuos (chatarra/recortes) Media Material — reforzada Sí

Uso del producto (eficiencia en cliente) Media Material Sí

Fin de vida útil del producto Media Material — menor N o

Seg uridad  y salud  del consumidor (marcado CE, D ir. Máquinas) Media Material Sí

Servicios ambientales y abogacía N o activada N o prioritaria N o



B2.1.1 Asuntos materiales evaluados por Euromeca (continuación)

PRÁCTICAS LABORALES Y D ERECHOS HUMANOS

CUES TIÓ N SEC TORIAL P ROP UES TA D EC IS IÓ N

Seg uridad  y salud  del 
empleado Alta Material —

prioritaria Sí

Condiciones laborales Media Material Sí

D iálogo social N o activada N o prioritaria N o

Formación y desarrollo 
profesional Media Material Sí

Trabajo infantil, forzado y 
tráfico de personas Media

Material —
menor (op. 
propias)

N o

D iscriminación y acoso Media Material Sí

D erechos humanos de 
terceros N o activada N o prioritaria N o

ÉT ICA

CUES TIÓ N SEC TORIAL P ROP UES TA D EC IS IÓ N

Corrupción Media Material N o

Prácticas anticompetitivas N o activada N o prioritaria N o

Gestión responsable de la 
información Media Material —

menor Sí

COMPRAS SOSTENIBLES

CUES TIÓ N SEC TORIAL P ROP UES TA D EC IS IÓ N

Prácticas med ioambientales 
de proveedores (acero) Media Material —

reforzada N o

Prácticas sociales de 
proveedores 
(orig en/trazabilidad )

Media Material —
reforzada Sí



B2.2 Políticas, prácticas y objetivos

ÁM BITO P OLÍ TIC A / P RÁC TIC A OBJE TIV O AS OC IAD O

Sostenibilidad  g eneral Política o compromiso escrito de 
sostenibilidad

Política ambiental y de sostenibilidad Metas SMART por pilar 

Clima y energ ía Reducción del consumo energ ético 
y de GEI

Política de cambio climático −25 % GEI Alcance 1+2 a 2030 (base 2025); net-zero 2050

Clima y energ ía Apuesta por energ ías renovables Autoconsumo solar y suministro con Garantía 
de O rig en

≥ 50 % de electricidad  renovable en 2028

Residuos Gestión de residuos y economía 
circular

Procedimiento de g estión y reducción de 
residuos

Mantener la valorización ≥ 98 %; reducir residuos 
pelig rosos del proceso de pintura

Personal Seg uridad  y salud  laboral Plan de Prevención de Riesgos Laborales 0 accid entes g raves/mortales; reducción del índ ice de 
frecuencia

Personal Ig ualdad, no d iscriminación y 
formación

Política de ig ualdad, no d iscriminación y 
acoso; Plan de formación

Brecha salarial 0 %; formación continua de la plantilla

Gobernanza Códig o ético y política 
anticorrupción

Códig o Ético y de Conducta y Política 
Anticorrupción

100 % de la plantilla formada en ética a 2030

Cadena de valor Criterios ESG a proveedores Política de compras sostenibles y Códig o de 
conducta de proveedores

Homolog ación ESG y cláusulas contractuales con 
proveedores

Euromeca ejecuta estructuras de acero conforme a los requisitos de la norma EN 1090 y ISO 9001 de calidad, contemplando, como línea de mejora, la implantación

de sistemas de gestión certificables ISO 14001 ambiental e ISO 45001 de seguridad y salud.



D I M E N S I Ó N  A M B I E N T A L
B3 E N E R G ÍA  Y  E M IS I O N ES  · B 4  C O N TA M I N A C IÓ N  · B 5  B I O D IV ER S I D A D  · B 6  A G U A  · B 7  R ES I D U O S



B3 Energía y emisiones de gases de efecto invernadero

B3.1 Consumo de energía

INDICADOR UNIDAD 2025

Consumo total de energía MWh 328,9

—Electricidad de red MWh 60,29

—Autoconsumo solar fotovoltaico MWh 44,32

—Combustibles fósiles (gasóleo A de flota y maquinaria: 
22.473 L) MWh 224,3

—Energía de fuentes renovables (solar + electricidad con 
GdO) MWh 86,43

% de energía renovable (sobre energía total) % 26,3 %

El consumo de energía y las emisiones de GEI constituyen el asunto

ambiental de mayor relevancia en el sector. La actividad de ingeniería

de Euromeca presenta una intensidad energética moderada,

concentrada en el funcionamiento de sus oficinas e instalaciones

técnicas y en los desplazamientos vinculados a la dirección de obra y

puesta en marcha.

Iniciativas de eficiencia energética y energía renovable
Implantadas: autoconsumo solar fotovoltaico (44,32 MWh

generados en 2025); contratación de electricidad con Garantía

de Origen 100 %renovable; y seguimiento anual del consumo

energético y de la huella de carbono. Previstas: iluminación

LED, mejora del aislamiento de las instalaciones, sustitución

progresiva de vehículos y maquinaria por equipos más

eficientes.



B3.2 Emisiones de GEI (Alcance 1 y 2)

INDICADOR UNIDAD 2025

Emisiones brutas de Alcance 1 t CO₂e 55,53

Emisiones brutas de Alcance 2 (basadas en la 
ubicación / location-based) t CO₂e 11,46

Emisiones brutas de Alcance 2 (basadas en el 
mercado / market-based) t CO₂e 3,64

Emisiones totales Alcance 1 + 2 (location-
based) t CO₂e 66,99

Emisiones totales Alcance 1 + 2 (market-based) t CO₂e 59,17

Intensidad de emisiones (t CO₂e / empleado) t CO₂e/empl. 1,21

Intensidad de emisiones (t CO₂e / facturación M€) t CO₂e/M€ 5,34

Objetivos de reducción de energía y emisiones: Euromeca dispone de una

Política de Cambio Climático que fija, con año base 2025 (huella de Alcance

1 y 2 de 59,17 t CO₂e), los siguientesobjetivos:

• reducir las emisionesde GEI de Alcance 1 y 2 en un ≥ 25% para 2030;

• alcanzar ≥50%de electricidaddeorigen renovable en 2028;

• mejorar la intensidadenergética en un −10% para 2028;

• y aspirar a la neutralidaden carbono(net-zero) en 2050.

La huella se calcula anualmente con la metodología de la Calculadora del

MITECO (GHG Protocol) y sedivulga en estamemoria.



B4 Contaminación del aire, el agua y el suelo

En el sector, la fabricación y montaje de maquinaria puede generar

contaminación local en forma de emisiones de polvo, ruido y olores, así como

riesgos de derrames asociados a la manipulación y almacenamiento de

productos químicos. Euromeca, cuya actividad principal es la ingeniería y el

montaje, presenta un perfil de emisiones contaminantes limitado; no obstante,

aplica lasmedidasde prevención y control exigidas por la normativa.

Cabe destacar que Euromeca diseña e instala equipos de captación de

contaminantes:filtros de aspiración de polvo, filtros de depresión, filtros de vía

húmeda, depuradoras y decantadores que ayudan a sus clientes a cumplir la

normativa ambiental y a reducir su contaminación.

La empresa mantiene un inventario de las sustancias químicas que maneja

conforme a los reglamentos REACH y CLP; no gestiona vertidos al agua

sujetos a autorización ni ha registrado incidentes de contaminación del suelo

en 2025. Las posibles emisiones de compuestos orgánicos volátiles (COV) del

proceso de pintura se controlan mediante buenas prácticas, y su

cuantificación se incorporará cuandosedisponga demediciones.

B4.1 Con tam in an tes  em itido s

CON TAM IN AN TE / M ED IO UN ID AD 20 25

Vertidos al ag ua sujetos a 
autorización, si aplica m³ / kg N o aplica

Contaminación del suelo (incidentes) nº 0

Sustancias sujetas a REACH 
g estionadas Sí/No Sí



B5 Biodiversidad

La biodiversidad no se identifica como un asunto activado (relevante) para

el sector seg ún el perfil de riesg o sectorial. Las instalaciones de Euromeca

se ubican en un políg ono industrial consolidado (Almazora), fuera de áreas

proteg idas o sensibles desde el p unto de vista de la biodiversidad.

INDICADOR UNIDAD 2025

Nº de emplazamientos en/junto a áreas 
sensibles para la biodiversidad nº 0

Superficie de uso del suelo m² 3.437,09

B6 Ag ua

El consumo de agua en la actividad de ingeniería y montaje de maq uinaria es

reducido en comparación con otras industrias manufactureras. El uso principal

de Euromeca es de tipo sanitario y de servicios (aseos, limpieza y usos

generales), sin procesos productivos q ue consuman agua. En 2025 el consumo

fue de 219 m³ procedentes de la red municipal. La empresa vela por un uso

eficiente del recurso; aunq ue su emplazamiento se sitúa en una cuenca

mediterránea con estrés hídrico estructural, el riesgo operativo por escasez es

bajo dada la naturaleza de su actividad, según la evaluación de riesgos hídricos

realizada.
INDICADOR UNIDAD 2025

Captación total de agua m³ No aplica

Consumo de agua m³ 219

Vertido de agua (si aplica) m³ No aplica



B7 Uso de recursos, economía circular y gestión de residuos

El sector genera residuos como recortes y chatarra metálica, residuos del decapado y de la

aplicación de pintura y barniz, envases contaminados, absorbentes y residuos con

hidrocarburos, además de residuos no peligrosos (madera, cartón y residuos industriales

asimilables). La gestión se rige por la Ley 7/2022 de residuos y suelos contaminados para

una economía circular y la Lista Europea de Residuos (LER), así como por los reglamentos

REACH y CLP para las sustancias químicas. Euromeca gestiona sus residuos a través de

gestores autorizados, priorizandola reducción enorigen, la reutilización y el reciclaje.

Desempeño 2025. Euromeca generó 40,3 t de residuos, de las que el 87 % fueron no

peligrosos. La chatarra metálica (32,5 t) se recicla al 100 % y, según el certificado del

gestor autorizado, la totalidadde los residuos peligrosos se destina a valorización (códigos

R12/R13), sin residuos a eliminación. La tasa de valorización global alcanza el ≈98,7 %, con

solo ≈ 0,52 t/año a vertedero. Como objetivos, la empresa se propone mantener la

valorización por encima del 98% y reducir los residuos peligrosos asociados al proceso de

pintura.

B7.1 Residuos generados

INDICADOR UNIDAD 2025

Residuos totales generados t ≈ 40,3

—Residuos peligrosos t 5,23

—Residuos no peligrosos t 35,06

Residuos destinados a reciclaje / valorización t ≈ 39,77

Residuos destinados a vertedero t ≈ 0,52

Tasa de valorización global % 98,7 %



B7.2 Flujo de materiales (economía circular)

IN D IC AD OR UN ID AD 20 25

Materiales / equipos adquiridos de 
contenido reciclado o reutilizado

% / t 0

Iniciativas de economía circular implantadas descripción Autoconsumo solar fotovoltaico (44,32 MWh); electricidad de red  con Garantía de 
O rigen; valorización de residuos ≈98,7%  (chatarra metálica 100% reciclada); solicitud  de 
acero con contenido reciclado a proveedores.

98,7 % tasa de valorización g lobal de residuos en 2025



D I M E N S I Ó N  S O C I A L
B8 C A R A C TER ÍS T IC A S  D E  LA  P LA N T IL LA  · B 9  S EG U R I D A D  Y  S A LU D  · B 10  R E M U N E R A C IÓ N  Y  F O R M A C IÓ N



B8 Personal propio. Características generales

El equipo humano de Euromeca, con especial peso del departamento de

ingeniería, es el principal activo de la compañía. La empresa ha ido aumentando

su plantilla de forma progresiva desde su constitución.

A 31 de diciembre de 2025 la plantilla estaba formada por 49 personas, con

predominio de contratación indefinida (44 de 49) y jornada completa. La

presencia de mujeres (8,2 %) refleja la fuerte masculinización del sector del

metal. Euromeca aplica una política de igualdad de trato, no discriminación y

selección no discriminatoria, orientada a favorecer progresivamente la diversidad

de su plantilla.

B8.2 O tro s  in dic ado res  de plan tilla

IN D IC AD OR UN ID AD 20 25

Rotación de personal % 19,0 %

B8.1 P lan tilla  po r tipo  de co n trato  y g én ero

IN D IC AD OR MUJE RES HOM BRES TOTAL

Nº total de empleados (a 
31/12/2025) 4 45 49

Contrato indefinido 4 40 44

Contrato temporal 0 5 5

Jornada completa 1 43 44

Jornada parcial 3 1 4



B9 Personal propio. Seg uridad y salud

La seguridad y salud del empleado es el asunto social de mayor relevancia del

sector, con especial atención a los trabajos de montaje, puesta en marcha y

supervisión de obra en instalaciones de clientes. Euromeca aplica su plan de

prevención de riesg os laborales y las medidas de protección correspondientes.

INDICADOR UNIDAD 2025

Empleados cubiertos por el sistema de 
gestión de SST % 100 %

Nº de accidentes de trabajo con baja nº 1

Índice de frecuencia de accidentes ratio 14,30

Fallecimientos por accidente o enfermedad 
laboral nº 0

Jornadas perdidas por accidente nº 12

Prácticas de seguridad y salud

Euromeca dispone de un Plan de Prevención de Riesgos Laborales con

evaluación de riesgos por puesto, coordinado a través de un servicio de

prevención. Aplica medidas de protección colectiva e individual (EPIs),

formación e información en PRL, vigilancia periódica de la salud y

coordinación de actividades empresariales (C AE) en los trabajos de montaje,

puesta en marcha y supervisión de obra en instalaciones de clientes. En 2025

se registró 1 accidente con baja (12 jornadas perdidas) y 0 fallecimientos, con

el 100 % de la plantilla cubierta por el sistema de gestión de SST. El objetivo

es mantener cero accidentes graves o mortales y reducir el índice de

frecuencia.



B10 Personal propio. Remuneración, neg ociación colectiva y formación

Las condiciones de trabajo se rigen por el C onvenio colectivo del sector siderometalúrgico de C astellón, q ue cubre al 100 % de la plantilla.

Euromeca no presenta brecha salarial de género (0 %) y retribuye por encima o igual al salario mínimo aplicable. En formación y desarrollo, dispone

de un Plan de Formación anual; en 2025 se impartió una media de ≈ 12,5 horas de formación por empleado, con 39 personas formadas, e integra la

evaluación del desempeño, el desarrollo profesional y la movilidad interna.

B10.1 Rem u n erac ió n  y neg o c iac ió n  co lec tiva

IN D IC AD OR UNID A
D 20 25

Empleados retribuidos por encima o ig ual al 
salario mínimo aplicable % 85,7 %

Brecha salarial de g énero % 0 %

Empleados cubiertos por convenio colectivo % 100 %

Convenio colectivo de aplicación
Convenio 

Siderometalúrg ico de 
Castellón

B10.2 Fo rm ac ió n  y des arro llo

IN D IC AD OR MUJE RES HOM BRES TOTAL / 
MED IA

Horas medias de form ación 
por empleado ≈ 12,5

Empleados que han recibido 
formación 1 38 39



C O N D U C T A  E M P R E S A R I A L  Y  G O B E R N A N Z A
B11 C O N D E N A S  Y  M U L TA S  P O R  C O R R U PC IÓ N  Y  S O B O R N O



B11 C ondenas y multas por corrupción y soborno

Euromeca desarrolla su actividad conforme a la legalidad vigente y a principios

de integ ridad y ética empresarial.

Marco de integridad. Euromeca ha reforzado su gobernanza con un C ódigo

Ético y de C onducta, una Política Anticorrupción, soborno y conflictos de

interés, un canal ético de denuncias (whistleblowing) con su libro- registro, y una

Política de Protección de Datos (RGPD ).

En 2025 no se registraron condenas ni multas por corrupción o soborno, ni

denuncias a través del canal. La empresa se fija como objetivo formar al 100 % de

la plantilla en ética empresarial de aquí a 2030.

INDICADOR UNIDAD 2025

Nº de condenas por corrupción o soborno nº 0

Importe total de multas por corrupción o 
soborno € 0

B11.1 Marco de integridad (complementario)

ELEMENTO

Código ético o de conducta Sí

Política anticorrupción y antisoborno Sí

Canal ético / mecanismo de denuncias (whistleblowing) Sí

Política de derechos humanos Sí



A Anexo. Tabla de contenidos VSME (Módulo Básico)

La sig uiente tabla resume la localización de cada requerimiento de divulg ación del Módulo Básico de la N orma VSME dentro de esta memoria.

REF. REQUERIMIENTO DE DIVULGACIÓN APARTADO

B1 Base para la elaboración B1

B2 Prácticas, políticas e iniciativas de transición B2

B3 Energía y emisiones de GEI B3

B4 Contaminación del aire, agua y suelo B4

B5 Biodiversidad B5

B6 Agua B6

B7 Uso de recursos, economía circular y residuos B7

B8 Personal propio —características generales B8

B9 Personal propio —seguridad y salud B9

B10 Personal propio —remuneración, negociación colectiva y formación B10

B11 Condenas y multas por corrupción y soborno B11
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